
The 7 Habits of  
Highly 
E�ective People

 

ISM biedt in samenwerking 

met FranklinCovey Nederland, 

o.a. de volgende 

Covey-trajecten aan:

Bijna iedere leider is in staat om korte-termijndoelstellingen vast te leggen en te realiseren. 

Maar alleen een gemotiveerde en daadkrachtige leidinggevende is in staat om het potenti-

eel van het team naar boven te halen en samen te werken aan duurzame organisatieontwik-

keling. Wilt uzelf verbeteren en werken aan uw professionaliteit als leidinggevende? Dan is 

de training The 7 Habits for Managers wellicht interessant voor u. 

In de hectiek van alledag kan 

het lastig zijn om de focus te 

houden op wat werkelijk 

belangrijk voor u is. Soms lijkt 

het of u steeds in situaties 

terechtkomt waar u geen 

invloed op hebt. Wellicht vraagt 

u zich af hoe u uw doelstellin-

gen kunt realiseren, hoe u de 

verdeling tussen werk en privé 

in balans kunt houden en hoe u 

e�ectief vorm kunt geven aan 

relaties en samenwerking. Dan 

is de training The 7 Habits of 

Highly E�ective People zeker 

interessant voor u. 

Doel van de training
In deze tweedaagse, intensieve en 
praktijkgerichte ervaringstraining, 
die uitgaat van de grondbeginselen 
van inspirerend leiderschap, krijgt u 
een reeks hulpmiddelen aangereikt 
om de uitdagingen die u tegenkomt 
in uw leven aan te gaan. U leert o.a. 
eenvoudiger problemen op te 
lossen en authentieke keuzes te 
maken. Dit doet u door het nemen 
van verantwoording, het opbouwen 
van vertrouwen en het geven van 
e�ectieve terugkoppeling.

Doelgroep
Deze training is bedoeld voor 
leidinggevenden en is gebaseerd op 
de 7 Habits. Ook voor degenen die al 
een individuele 7 Habits workshop 
hebben gevolgd is deze training een 
aanrader.

Praktische informatie
Wilt u meer informatie over een van bovengenoemde trajecten, neem dan contact op met Tim 
Gunkel (058 244 1550).

Email: ism@stenden.com

Overige trajecten
Meer informatie over ons aanbod van Covey-trajecten vindt u op www.ismweb.nl

the 7 habits for
Managers

Doel van de training
In vier dagen ervaart u de principes 
achter één van de meest toegepaste 
concepten voor persoonlijk leider-
schap en e�ectiviteit. Vanuit de theorie 
maakt u de vertaalslag naar uw eigen 
werk- en leefsituatie. U leert zichzelf 
leiden en raakt ervan doordrongen dat 
u alleen e�ectief bent als u samen-
werkt. En wie e�ectiever werkt, bereikt 
betere resultaten en meer voldoening.

Doelgroep
Deze training is bedoeld voor iedereen 
die zijn of haar eigen e�ectiviteit in het 
persoonlijke leven en op het werk wil 
verbeteren.

Leiderschap begint met het afvragen: “Wat wil ik? Wat vind ik 

relevant en belangrijk? Waar liggen mijn kracht en motivatie?” en 

het accepteren van de consequenties die daarbij horen. 




