
Prettiger werken, beter resultaat  

met DISC 

 

 Wat is je natuurlijke manier van 

doen? 

 Hoe ga je om met bepaalde 

situaties onder druk? 

 Wat is je stijl van communiceren? 

 Wat zijn je onbewuste drijfveren? 

 Zit je op de goede plek in je werk? 

De Q4 persoonlijke stijl (DISC) 

Analyse geeft inzicht in de verschillen 

tussen mensen, maar vooral inzicht in 

jezelf. Deze analyse vergroot de kennis 

van je gedrag en dat van je collega’s. 

Hierdoor worden veel communicatie 

conflicten vermeden, ga je prettiger 

werken en kom je samen tot een beter 

resultaat. Specifieke aandacht wordt 

besteed aan het vergroten van individuele 

effectiviteit en het optimaal benutten van 

talenten, waardoor je energieverlies wordt 

geminimaliseerd. 

Gedrag bepaalt in grote mate ons succes, 

thuis en op het werk. Kennis en 

vaardigheden spelen een rol, maar vooral 

het onbewuste gedrag (kernpatroon) heeft 

grote invloed op ons handelen. Als je weet 

wat je motiveert kan je van daaruit 

handelen. Inzicht in je gedrag helpt je om 

je kwaliteiten beter te benutten. 

 

 

Het DISC model bestaat uit 4 verschillende 

hoofdstijlen (D,I,S, en C) 

Dominant extravert en controlerend direct, 
gedreven, prestatiegericht, hoog tempo, 
neemt leiding. 

Interactief extravert en relaterend 
hartelijk, enthousiast, prater, impulsief, 
verbaal. 

Stabiel introvert en relaterend betrokken, 
vriendelijk, attent, teamplayer, harmonie, 
gesloten. 

Consciëntieus introvert en controlerend 
denker, observator, afwachtend, precies, 
gesloten, privacy. 



Toepasbaarheid van DISC 

Individueel 

Het is mogelijk om de Q4 persoonlijke stijl 

(DISC) analyse op individuele basis uit te 

voeren waarna de uitkomsten in een 

persoonlijk gesprek worden besproken.  

 

Kosten 

Verkoopprijs: Rapport op basis van het DISC 

profiel + 2 uur coachingsgesprek n.a.v. 

rapportage:  € 495,- 

Teams 

De Q4 persoonlijke stijl (DISC) analyse 

biedt ook een uitstekend handvat om 

inzicht te krijgen in het functioneren van 

teams, in hoe de verschillen in gedrag 

tussen mensen kunnen worden begrepen 

en benut: 

 Hoe kunnen de verschillende stijlen  

beter met elkaar communiceren? 

 Hoe reageren de verschillende 

stijlen op verandering? 

 Zitten de medewerkers op de plaats 

die bij hen past? 

Kosten 

Verkoopprijs: € 4.000,- voor een team van 

8 personen. In deze prijs is inbegrepen een 

gezamenlijke teamdag en voor ieder 

teamlid een individueel coachingsgesprek 

van een uur ter voorbereiding op de 

teamdag. 

Lumius in samenwerking met Q4 

Profiles 

De door Q4 Profiles gecertificeerde senior 

consultants van Lumius verzorgen de 

Persoonlijke Stijl (DISC) analyse en 

bespreken daarna samen met u de 

uitkomsten  hetzij individueel hetzij in 

teamverband. 

 

Interesse? 

Wilt u zich aanmelden of meer informatie? 

Neemt u dan contact op met Lumius, Manja 

Zijlstra of Tim Gunkel. 

Lumius 

Postbus 1298 

8900 CG Leeuwarden 

T  (058) 244 1550 

E  lumius@stenden.com 

I  www.lumius.nl 
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